
八、采购需求响应表

采购需求响应表

说明：投标人必须仔细阅读招标文件中所有“采购需求 ”中的技术（服务）要

求、相关功能要求、商务要求等内容，并对所有技术（服务）要求、相关功能要求、商务

要求等列入下表，未列入下表的视作投标人不响应。投标人必须根据所投服务内容的实际

情况如实填写，评委会如发现有虚假描述的，该投标文件作废标处理，并报政府采购

主管部门严肃处理。
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序号 品目
招标文件技术（服务）/ 相

关功能/商务等要求

投标文件技术（服务）/ 相

关功能/商务等内容
偏离情况 页码索引

1.

海 口 市

“ 好 就

业”公共

就 业 服

务 能 力

提 升 示

范 项 目

求 职 能

力 实 训

营 项 目

学 员 班

承 办

【A包】

（1）技术要求

（一）求职能力实训学员班培

训的对象：

1、以离校未就业高校毕业生

和就业困难人员（尤其是脱贫

家 庭、低保家庭、零就业家

庭以及有残疾的、较长时间未

就业的高 校毕业生等重点群

体）为重点。

2、包括但不限于登记失业青

年、毕业年度高校毕业生（含

高级技工学校、技师学院毕业

生等）、退役军人等其他青年

群体。 

3、《海南省财政厅 海南省人

力资源和社会保障厅关于印

发<海南省就业补助资金管理

办法>的通知》（琼财社规

〔2024〕6 号）文件所规定的

我省毕业学年和离校 2 年内

未就业普通高校毕业生等青

年群体。

（1）技术要求

（一）求职能力实训学员班培

训的对象：

1、以离校未就业高校毕业生

和就业困难人员（尤其是脱贫

家 庭、低保家庭、零就业家

庭以及有残疾的、较长时间未

就业的高 校毕业生等重点群

体）为重点。

2、包括但不限于登记失业青

年、毕业年度高校毕业生（含

高级技工学校、技师学院毕业

生等）、退役军人等其他青年

群体。

3、《海南省财政厅 海南省人

力资源和社会保障厅关于印

发<海南省就业补助资金管理

办法>的通知》（琼财社规

〔2024〕6 号）文件所规定的

我省毕业学年和离校 2 年内

未就业普通高校毕业生等青

年群体。

完全响应

详见

P523-P537
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2. （二）培训周期：

求职能力实训学员班培训分

为培训前、培训中、培训后三

个阶段，培训周期包括宣传推

介、学员筛选、组织实施、质

量控制、培训评估、后续服务、

监督管理，监督管理贯穿实施

周期的全过程。

（二）培训周期：

求职能力实训学员班培训分

为培训前、培训中、培训后三

个阶段，培训周期包括宣传推

介、学员筛选、组织实施、质

量控制、培训评估、后续服务、

监督管理，监督管理贯穿实施

周期的全过程。

完全响应
详见

P499-P918

3. （三）相关工作要求：

1、学员人数求职能力实训学

员班采取小班制教学。为确

保培训质量，每 班不超过 40 人。

2、课时要求培训课时不少于 56 

个课时。

（三）相关工作要求：

1、学员人数求职能力实训学

员班采取小班制教学。为确

保培训质量，每 班不超过 40 人。

2、课时要求培训课时不少于 56 

个课时。

完全响应
详见

P574-P581

4. （三）相关工作要求：

3、场地设备及教材教具培训

场所面积根据学员数量确定，

原则上学员的人均面积不 少

于 2 平方米。课桌椅按“ 岛屿 ”

型摆放，便于授课讲师教学互 

动。配置必要的计算机、摄

像头和多媒体投影仪，大白

板、彩色 卡纸、记号笔等教学

教具。

（三）相关工作要求：

3、场地设备及教材教具培训

场所面积根据学员数量确定，

原则上学员的人均面积不 少

于 2 平方米。课桌椅按“ 岛屿 ”

型摆放，便于授课讲师教学互 

动。配置必要的计算机、摄

像头和多媒体投影仪，大白

板、彩色 卡纸、记号笔等教学

教具。

完全响应

详见

P1059-P11
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5. （三）相关工作要求：

4、班主任每期学员班配 1 名

班主任。培训期间全程跟班，

负责教学 辅助、学员管理及

相关服务工作。

（三）相关工作要求：

4、班主任每期学员班配 1 名

班主任。培训期间全程跟班，

负责教学 辅助、学员管理及

相关服务工作。

完全响应

详见

P1135-P11

39

6. （三）相关工作要求：

5、授课讲师每期学员班配备 

2-4 名授课讲师。授课讲师应

参加求职能力 实训师资培训

班学习，通过考核并取得师资

资格。

（三）相关工作要求：

5、授课讲师每期学员班配备 

2-4 名授课讲师。授课讲师应

参加求职能力 实训师资培训

班学习，通过考核并取得师资

资格。

完全响应

详见

P1139-P12

32

7. （三）相关工作要求：

6、培训期间，学员班承办机构

须对培训过程进行全程摄影， 

并保存备查，要建立健全教学

全程摄影、现场检查等各项规

章制度。

（三）相关工作要求：

6、培训期间，学员班承办机构

须对培训过程进行全程摄影， 

并保存备查，要建立健全教学

全程摄影、现场检查等各项规

章制度。

完全响应

详见

P1055-P10

59
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8. （三）相关工作要求：

7、除以上要求，学员班承办机

构开展具体工作，需严格按照 

中国就业培训技术指导中心

《关于印发<求职能力实训学

员班管理 指南（暂行）>的通

知》（中就陪函〔2023〕94 号）

文件要求执行，做好学员班实

施周期全过程各环节服务。尤

其在培训结束后，应根据学员

实际情况，在培训后 1 周、3 

个月、6 个月内三个阶段，通

过电话咨询、就业岗位推送、

个体职业指导等方式，为学员

提 供 3 次及以上的后续跟踪

服务，并填写《参训学员后续

支持记录表》收存归档。对于

培训后 6 个月未就业的学员，

需组织求职能力实训师资等进

行家访，为有就业需求的学员，

提供“一对一 ”、“面对面 ” 

的精准就业服务，帮助其尽快

实现就业。

（三）相关工作要求：

7、除以上要求，学员班承办机

构开展具体工作，需严格按照 

中国就业培训技术指导中心

《关于印发<求职能力实训学

员班管理 指南（暂行）>的通

知》（中就陪函〔2023〕94 号）

文件要求执行，做好学员班实

施周期全过程各环节服务。尤

其在培训结束后，应根据学员

实际情况，在培训后 1 周、3 

个月、6 个月内三个阶段，通

过电话咨询、就业岗位推送、

个体职业指导等方式，为学员

提 供 3 次及以上的后续跟踪

服务，并填写《参训学员后续

支持记录表》收存归档。对于

培训后 6 个月未就业的学员，

需组织求职能力实训师资等进

行家访，为有就业需求的学员，

提供“一对一 ”、“面对面 ” 

的精准就业服务，帮助其尽快

实现就业。

完全响应

详见

P1410-P14
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9. （三）相关工作要求：

8、主管部门协同评估机构在

培训期间开展检查工作，检查

过程中，存在下列情形之一的，

培训机构立即整改，整改合格

后方可继续开班。对于情节严

重或违规 2 次以上的，相应扣

减补贴资金。

（1）视频监控设备未按时开启；

（2）未经同意，擅自改变课程

方案和课时计划；

（3）培训场所和授课讲师、班

主任人选与开班申报情况不符, 

且未提前备案；

（4）教室环境布置不规范；

（5）教学设施不完善；

（6）学员出勤率低于 80%；

（7）其它违反求职能力实训

相关规定和要求的。以上问题

第一次出现，责令整改并说明原

因，针对视频监控设备未按时开

启的情况，将相应扣减视频监控

设备未开启时段的学时， 要求

对不足课时做补课处理。对违规

问题整改后，仍再次出现违规行

为将取消该班次补贴。

（四）相关工作要求：

8、主管部门协同评估机构在

培训期间开展检查工作，检查

过程中，存在下列情形之一的，

培训机构立即整改，整改合格

后方可继续开班。对于情节严

重或违规 2 次以上的，相应扣

减补贴资金。

（1）视频监控设备未按时开启；

（2）未经同意，擅自改变课程

方案和课时计划；

（3）培训场所和授课讲师、班

主任人选与开班申报情况不符, 

且未提前备案；

（4）教室环境布置不规范；

（5）教学设施不完善；

（6）学员出勤率低于 80%；

（7）其它违反求职能力实训

相关规定和要求的。以上问题

第一次出现，责令整改并说明原

因，针对视频监控设备未按时开

启的情况，将相应扣减视频监控

设备未开启时段的学时， 要求

对不足课时做补课处理。对违规

问题整改后，仍再次出现违规行

为将取消该班次补贴。

完全响应

详见

P1055-P12

68
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10. 投标有效期为从开标截止之

日起计算的 60 天，有效期短于

此规定的投标文件将被视为

无效。

投标有效期为从开标截止之

日起计算的 60 天，有效期短于

此规定的投标文件将被视为

无效。

完全响应
详见

P1

11. 投标文件的数量、签署及形式

：此次项目开标现场无需递

交纸质版投标文件,开标时供

应商需携带 CA 锁和 U 盘（内 

含电子版投标文件（GPT 格式、

PDF 格式），电子版投标文件

须与上传的文件一致）至现场 

进行解密，如未能提供，后果

由供应商自行承担。

投标文件的数量、签署及形

式

：此次项目开标现场无需递

交纸质版投标文件,开标时供

应商需携带 CA 锁和 U 盘（内 

含电子版投标文件（GPT 格式、

PDF 格式），电子版投标文件

须与上传的文件一致）至现场 

进行解密，如未能提供，后果

由供应商自行承担。

完全响应
详见

P1

12. （2）商务要求

1.合同履行期限：签订合同

之日至项目验收合格。

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 1

项要求。

合同履行期限：签订合同之

日至项目验收合格。

完全响

应

详见

P4

13. 2.服务地点：采购人指定地

点

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 2

项要求。

服务地点：采购人指定地点。

完全响

应

详见

P4

14. 3.1 根据补贴标准 1500 元/

人，按每班次具体人数申请

补贴资金；实训结束后，申

报补贴资金 80%，1 个月、3 

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 3

项要求。

完全响

应

详见

P1485
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个月和 6 个月内分别开展三

次就业服务后，将实训学员

就业效果报主管部门，同时

申报补贴资金 20%。 

根据补贴标准 1500 元/人，按

每班次具体人数申请补贴资

金；实训结束后，申报补贴

资金 80%，1 个月、3 个月和 

6 个月内分别开展三次就业

服务后，将实训学员就业效

果报主管部门，同时申报补

贴资金 20%。

15. 4.验收要求：按招标文件第

三章“用户需求书”中服务

内容及要求和国家行业标准

进行验收。

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 4

项要求。

验收要求：按招标文件第三

章“用户需求书”中服务内

容及要求和国家行业标准进

行验收。

完全响

应

详见

P1485

16. 5.供应商必须根据自身资料

如实编写响应文件。在中标

结果公示期间，采购人有权

对中标候选人所投资料进行

核查，如发现与其响应文件

中的描述不一，代理机构将

报政府采购主管部门严肃处

理。

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 5

项要求。

我司将根据自身资料如实编

写响应文件。在中标结果公

示期间，采购人有权对中标

候选人所投资料进行核查，

如发现与其响应文件中的描

述不一，代理机构将报政府

采购主管部门严肃处理。

完全响

应

详见

P1485
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6.本项目实训任务完成期限

为 2024 年 12 月底前。

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 6

项要求。

本项目实训任务完成期限为 

2024 年 12 月底前。

完全响

应
详见 P4

17.

针对实训任务完成进度，各

中标单位每周上报项目完成

情况，主管单位按月通报各

单位项目完成进度情况，各

中标单位在本项目中任务完

成执行情况、就业服务情况

以及服务后就业效果，将作

为今后参与该项工作的参考

依据。 

针对实训任务完成进度，若

我司中标，将每周上报项目

完成情况，主管单位按月通

报各单位项目完成进度情况，

公司在本项目中任务完成执

行情况、就业服务情况以及

服务后就业效果，将作为今

后参与该项工作的参考依据。

完全响

应

详见

P918-P92

2

18. 7.中标单位至少要邀请 2 名

中国就业培训技术指导中心

培训师，开展 1 场以上的实

训班次，为至少 20 名海口本

地讲师提供观摩机会。 

我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 7

项要求。

若我司中标，将至少要邀请 

2 名中国就业培训技术指导

中心培训师，开展 1 场以上

的实训班次，为至少 20 名海

口本地讲师提供观摩机会。

完全响

应

详见

P1144-P1

149

19. 8.组织实训人数：3360 人 我司完全响应招标文件中关

于A包的第二章采购需求中

的（2）商务要求中的第 8

项要求。

完全响

应

详见

P367-P36

9

31

海
口
市
“
好
就
业
”
公
共
就
业
服
务
能
力
提
升
示
范
项
目
求
职
能
力
实
训
营
项
目
学
员
班
承
办
-2
02
4-
07
-2
3 
06
:2
7:
25

-a
64
28
61
3a
24
54
90
9a
6f
96
03
31
c8
52
6c
1-
7.
8.
50
36
.1
51
0



投标人名称（盖章）：北京华普亿方科技集团股份有限公司          

授权代表（签名或私章）：

组织实训人数：3360 人。

20.

未列入本表的条款 全部接受
完全响

应

详见

P1485

32

海
口
市
“
好
就
业
”
公
共
就
业
服
务
能
力
提
升
示
范
项
目
求
职
能
力
实
训
营
项
目
学
员
班
承
办
-2
02
4-
07
-2
3 
06
:2
7:
25

-a
64
28
61
3a
24
54
90
9a
6f
96
03
31
c8
52
6c
1-
7.
8.
50
36
.1
51
0
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